
〒135-0011　江東区扇橋 3-22-2（パルシティ江東内）
【TEL】03-5683-0341  　【FAX】03-5683-0340
【受付時間】午前 9 時～午後 9 時（第２･4 月曜日休館 ※祝日の場合は開館）
【URL】https://www.city.koto.lg.jp/kurashi/jinken/danjo/center/kouza/index.html

江東区男女共同参画推進センター

検索江東区  講座  男女

2 / 15（木） 14:30～16:30
「人手不足」「前例が無い」等、男性育休の
取得促進に課題を感じていませんか？

令和 6年1 月 15 日（月）午前９時～  ホームページ、電話、窓口にて受付

無料

対　象

申込み

受講料

場　所 豊洲文化センター 第 1 研修室（ 豊洲 2-2-18  豊洲シビックセンター 8 階）

講　師 一之瀬 幸生 氏

FAX での申込みも可能です ( 詳細は裏面へ )

区内中小企業の経営者、管理職、人事労務担当者、現場のリーダー層、

従業員　15 人（申込順・定員になり次第締切） 

【 セミナーに関するお申込み・お問合せ 】

2024

参 加 無 料令和 5 年度　江東区男女共同参画推進センター
男女共同参画学習講座
令和 5 年度　江東区男女共同参画推進センター
男女共同参画学習講座
令和 5 年度　江東区男女共同参画推進センター
男女共同参画学習講座
令和 5 年度　江東区男女共同参画推進センター
男女共同参画学習講座
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いつから育休とる？

男性育休促進が
中小企業にもたらす

×付加価値 生産性

自社でできる取り組みのヒントを得るた
めの、検討すべき課題やすぐに着手できる
具体的なアクションをお伝えします。

（                            　）セントワークス株式会社　
ワーク・ライフバランス コンサルタント

豊洲in江東区内中小企業向けセミナー

男性育休の取得促進は人材採用と定着の好循環を生み出します。人材戦略として



●こちらの用紙にご記入いただき、FAX にてお申込み下さい●

※お申込みの際にいただいた個人情報は、当センターの事業のみに使用し、それ以外の目的に使用いたしません。
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豊洲 2-2-18

（豊洲シビックセンター内）

● 東京メトロ有楽町線「豊洲」駅 
　  7 番出口より徒歩 1 分
● 新交通ゆりかもめ「豊洲」駅 
      改札フロア直結

会場：豊洲文化センター

最寄り駅

参加申込書
【2/15】　男性育休促進が中小企業にもたらす

　　　  「付加価値×生産性」
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